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Despacho D-14/2023
Atribuigio de percentagens para diferenciagio do desempenho dos trabalhadores, para o processo de

avaliacdo referente ao biénio 2021-2022

Para avaliacdo do desempenho dos trabalhadores (SIADAP 3) referente ao biénio de 2021-2022, na
Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa, o universo de incidéncia das percentagens de
25% para o Desempenho Relevante e de 5% para Desempenho Excelente € constituido pelos trabalhadores
a desempenhar fung¢des no servigo que reiinam os requisitos de avalia¢do fixados no n.° 2 do artigo 42.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e pelos trabalhadores que queiram avaliagdo por ponderagio

curricular, nos termos do n.° 7 do mesmo preceito legal.

Assim, o universo dos trabalhadores com requisitos funcionais para avaliagdo no ano em questio € de 43,
sendo que para efeitos de diferenciacdo de desempenho resultou da aplicagdo do artigo 75.° do referido
diploma, em que as percentagens, incidindo sobre o nimero de trabalhadores atras mencionado serdo de:
I 25% para avaliacdes finais qualitativas de Desempenho Relevante, resultando num total de
11 trabalhadores;
II. De entre as avaliagdes referidas na alinea anterior, 5% para o reconhecimento de Desempenho

Excelente, resultando num total de 3 trabalhadores.

As percentagens mencionadas foram distribuidas de forma proporcional por todas as carreiras de pessoal
ndo docente, existentes na Faculdade, da forma que se apresenta na tabela reproduzida no Anexo I na pagina

seguinte.

Faculdade de Medicina Dentdria da Universidade de Lisboa, 31 de maio de 2023.
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