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FACULDADE DE MEDICINA DENTARIA

[DireTOR]

Despacho D-28/2016

Consulta Publica
Projeto de Regulamento para a Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade de
Medicina Dentdria da Universidade de Lisboa (ULisboa)

Considerando o n.° 1, do artigo 3. do Regulamento de Avaliagio do Desempenho dos
Docentes da ULisboa, Despacho n.” 12292/2014, publicado em Diario da Republica, 2.
Série, n.° 192, de 6 de outubro de 2014, o Diretor da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade de Lisboa, Professor Doutor Luis Pires Lopes, submete nos termos do artigo
101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.® 3 do artigo 110.° do Regime
juridico das instituicées de ensino superior, a consulta piblica do Projeto do Regulamento
para a Avaliacio do Desempenho dos Docentes da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade de Lisboa (ULisboa), para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias, a contar
do dia seguinte da data da publicagfio do presente despacho no sitio de internet — Diretor —
Despachos 2016 — D-28/2016.

Convidam-se todos os interessados a dirigir, por escrito, eventuais sugestdes, dentro do
periodo acima referido, as quais deverdio ser enderegadas ao Diretor, podendo ser entregues
no Secretariado dos Orgiios de Gestio da Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade
de Lisboa ou remetidas por correio eletrénico - diretor@find.ulisboa.pt.

Projeto de Regulamento para a Avalia¢io do Desempenho dos Docentes
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa (ULisboa)

O artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-
Lei n® 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n° 82010, de 13 de maio, determina
que os docentes sdio sujeitos a um regime de avaliagido de desempenho constante de
regulamento a aprovar por cada instituigdo de ensino superior.

O Despacho n.° 12292/2014 da ULisboa (publicado em D.R. 2.* série, n.* 192, de 6 de outubro
de 2014) aprovou o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Universidade
de Lisboa (adiante designado por RADDULisboa), o qual define no seu artigo 3.° que o drgédo
estatutariamente competente de cada escola aprova, precedido de parecer dos Conselhos
Cientifico e Pedagdgico e sujeito a homologagio do Reitor, um regulamento que permita, a
densificagdo das vertentes através de pardmetros e procedimentos de avaliagdo.

Assim, dando cumprimento ao disposto no RADDULisboa ¢ na legislagdo aplicavel, ¢
aprovado o Regulamento para a Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade de
Medicina Dentiria.
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Artigo 1,"
Principios Gerais

1- A avaliagdo do desempenho dos docentes da Faculdade de Medicina Dentéria rege-se pelos
principios constantes no artigo 74.°-A do ECDU, tendo por objeto definir as vertentes de
atividade docente sujeitas a avaliagdo, os pardmetros e os critérios de avalia¢do, bem como as
demais regras de procedimento apliciveis & avaliagio de desempenho dos docentes na
Faculdade de Medicina Dentéria (FMD), em complemento do disposto no RADDULisboa.

2- A avaliacdo do desempenho assenta nos principios da universalidade, flexibilidade,
obrigatoriedade, previsibilidade, transparéncia, imparcialidade e coeréncia, tal como
definidos no artigo 2.° do RADDULisboa.

Artigo 2.7
Periodicidade

1- A avaliagdo do desempenho dos docentes é realizada de trés em trés anos, devendo o
respetivo processo ter lugar nos meses de janeiro a junho do ano imediatamente seguinte ao
periodo em avaliagdo.

2- A avaliagiio do desempenho dos docentes cujo contrato tenha duragdo inferior a trés anos é
feita anualmente, nos meses de janeiro a junho do ano imediatamente seguinte ao periodo
em avaliagéo.

3- Os docentes contratados depois do inicio de um determinado triénio serdo igualmente
avaliados, mas pelo desempenho referente ao periodo restante do triénio em causa.

4- Excecionalmente este regulamento serd aplicado aos biénios 2012-2013 e 2014-2015,
utilizando a ponderagio das vertentes, parimetros e critérios definidos no regulamento
anterior.

5- A aplicagio na totalidade do presente regulamento inicia-se no triénio 2016-2018.

Artigo 3.°
Vertentes da avaliagiio

1- A avaliagdo do desempenho dos docentes tem por base as fungbes gerais dos docentes e
incide sobre as vertentes:
a) Ensino;
b) Investigagio;
c) Extensdo universitaria, divulgacio cultural e cientifica e valorizacio econ6émica e
social do conhecimento;
d) Gestdo universitaria.
2- Cada uma destas vertentes € avaliada pelos parimetros que constam nos artigos seguintes e
que sdo densificados no Anexo.
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Artigo 4."
Vertente de Ensino

A vertente de ensino inclui os seguintes parimetros de avaliagio:
a) Atividade letiva
b) Acompanhamento e orientagio de estudantes;
c) Produgdo de material pedagégico;
d) Coordenagdo e participagio em projetos pedagdgicos;
e) Inovagdo e experiéncia profissional relevante para a atividade de ensino.

Artigo 5.°
Vertente de Investigacgiio

A vertente de investigagio inclui os seguintes parimetros de avaliagéo:
a) Produgao cientifica e impacto verificavel dessa produgio;
b) Coordenagio de, e participagdo em, projetos cientificos, no ambito da Instituigio;
c) Desenvolvimento de meios laboratoriais ou outras infraestruturas de investigacio
bem como coordenagio, lideranga e dinamizagdo da atividade cientifica;
d) Reconhecimento pela comunidade cientifica.

>

Artigo 6.°
Vertente de Extensiio universitiria, divulgacio cultural e cientifica, e valorizaciio econdmica e social do
conhecimento

A vertente de extensdo universitaria, divulgagio cultural e cientifica, e valorizagdo economica e
social do conhecimento inclui os seguintes pardmetros de avaliagao:

a) Divulgacdo cientifica, cultural e tecnoldgica;

b) Servigos a comunidade cientifica ¢ a sociedade;

c) Elaboragio de normas técnicas;

d) Propriedade industrial;

e) Prestacdo de servigos e consultadoria em nome da Universidade ou da Faculdade;

f) Acdes de formagdo profissional.

Artigo 7.7
Vertente de Gestio universitaria

A vertente de gestfio universitaria inclui os seguintes pardmetros de avaliagdo:
a) Coordenagdo de cursos e estruturas;
b) Exercicio de cargos em 6rgaos da Universidade ou da Faculdade.
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Artigo 8."
Intervenientes

I- Intervém no processo de avaliagéio de desempenho:

a) O avaliado;

b) Os avaliadores;

c) O Conselho Cientifico e o Conselho Pedagégico da FMDUL;

d) O Conselho Coordenador de Avaliagio do Desempenho dos Docentes da FMDUL
(CCADD);

e) O Conselho Coordenador de Avaliagio do Desempenho dos Docentes da ULisboa;

f) O Reitor.

2- A auséncia ou o impedimento dos avaliadores ndo constitui fundamento para a falta de
avaliagdio, cabendo ao Presidente do CCADD diligenciar no sentido de ser efetivada a
respetiva avaliagio

Artigo 9.*
Avaliado

1- O avaliado € responsavel pelo preenchimento da sua ficha de autoavaliagao.
2- O avaliado tem direito a avaliagio do seu desempenho, que é considerada no seu
desenvolvimento profissional.

Artigo 10."
Avaliadores

1- Os professores auxiliares, associados e catedraticos, bem como os assistentes e os docentes
convidados de cada drea disciplinar, sdo avaliados por professores catedraticos de carreira
que pertengam a essa area ou nela tenham prestado servigo no periodo em avaliagéo.

2- O CCADD nomeara um avaliador para cada docente da Faculdade.

3- Quando existam razdes objetivas que impegam ou desaconselhem a nomeagio de
Professores Catedriticos da Faculdade, serdo designados, pelo CCADD, Professores
Catedraticos de outra Escola da ULisboa ou de outra Universidade, desde que
desenvolvendo atividade na mesma area disciplinar ou em areas afins.

4- No prazo de dez dias tuteis, apds divulgagdo da nomeacdo dos avaliadores, os avaliados
poderdo requerer ao Presidente do CCADD a substituicdo do seu avaliador, com
fundamento em incumprimento de normas constantes do presente regulamento, conflito de
interesses, impedimento ou incompatibilidades.

5- Os avaliadores analisam a ficha de autoavaliagdo ¢ procedem a validagio dos elementos
apresentados, elaborando uma proposta de avaliagdo a submeter ao CCADD.
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6- Durante o processo de analise da documentagio entregue pelos avaliados, os avaliadores
podem solicitar, ao avaliado, documentagdo adicional que comprove os elementos
constantes da ficha de avaliagio.

Artigo 11.°
Conselho Cientifico ¢ Conselho Pedagdgico

1- Compete ao Conselho Cientifico:
a) Nomear trés a cinco professores catedraticos para o CCADD, sob proposta do Diretor;
b) Pronunciar-se relativamente a propostas de altera¢o ao presente regulamento.
2- Compete ao Conselho Pedagdgico:
a) Promover a realizagiio dos inquéritos de avaliagio ao desempenho pedagoégico dos
docentes e remeter os respetivos resultados aoc CCADD;
b) Pronunciar-se relativamente a propostas de alteragio ao presente regulamento.

Artigo 12.°
Conselho Coordenador de Avaliagiio do Desempenho dos Docentes da Faculdade de Medicina Dentdria

1- O CCADD, tem seguinte composigdo:

a) O diretor, que preside;

b) Os presidentes do conselho cientifico e do conselho pedagogico;

c) Trés a cinco professores catedriticos, nomeados pelo Conselho Cientifico, sob
proposta do Diretor.

2- Compete ac CCADD:

a) Preparar e conduzir o processo de avaliagdo e divulga-lo por avaliadores e avaliados.

b) Determinar o calendario de avaliagiio do desempenho dos docentes;

¢) Aprovar e publicitar, previamente ao inicio do processo de avaliacdo, os critérios de
harmonizacio;

d) Densificar os critérios de avaliagdio relativos as vertentes e pardmetros a que aludem
os artigos 3.° a 7.°% no primeiro semestre de cada periodo de avaliacio;

€) Nomear os avaliadores em todas as situagdes previstas neste regulamento;

f) Enviar aos avaliadores os resultados dos inquéritos de avaliacio ao desempenho
pedagogico dos docentes, caso existam e sejam representativos do universo dos
estudantes;

g) Proceder & harmonizagio das avaliagdes, tendo em vista um justo equilibrio da
distribuicdo dos resultados, em obediéncia ao principio de diferenciagio do
desempenho;

h) Comunicar o resultado da avaliagdo a cada avaliado, dando conhecimento aos
respetivos avaliadores;

i) Remeter as avaliagbes ao Reitor, ou ao 6rgdo com competéncia delegada, para
homologacio;
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j) Pronunciar-se sobre os aspetos em aberto ou omissos nos regulamentos, suscitados por
ocorréncias singulares, ou sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos pelo Reitor
ou Diretor;

3- O mandato dos membros do CCADD designados nos termos da alinea c) do n. 1 tem a
duragiio do periodo restante do mandato do Diretor.

Artigo 13.°
Processo de avaliacio

1- O processo de avaliagao do desempenho dos docentes compreende as seguintes fases:
a) Autoavaliacio;
b) Avaliagio;
¢) Harmonizagdo;
d) Notificagdo do resultado da avaliagdo decorrente do processo de harmonizagio,
e) Homologagdo.

Artigo 14.°
Autoavaliagio

1- A autoavaliagfio tem como objetivo envolver no processo de avaliagdo o avaliado, que pode
prestar toda a informagfo que considere relevante e transmitir aos respetivos avaliadores as
suas expectativas relativamente ao periodo em avaliagio.

2- A autoavaliagio € realizada através do preenchimento, pelo avaliado, do relatorio de
atividades e ficha de avaliagdo.

Artigo 15.°
Avaliagiio

1- A avaliagdo ¢ realizada pelos avaliadores através dos parametros constantes neste
regulamento e dos critérios definidos pelo CCADD.

2- A avaliagdo final é expressa nas seguintes mengées qualitativas:

a) Excelente;
b) Muito bom;
c) Bom;

d) Inadequado.

3- As mengdes qualitativas previstas no nimero anterior resultam das classificagdes finais
quantitativas obtidas a partir dos métodos e critérios previstos no presente regulamento, e
correspondem na avaliagdo trienal, a respetivamente a nove, seis, trés pontos e um ponto
negativo.
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Artigo 16."
Harmenizaciie ¢ notificaciio da avaliacio

I- O CCADD procede a harmonizagio das avaliagdes, tendo em vista um justo equilibrio da
distribuigdo dos resultados, em obediéncia ao principio da diferenciagio do desempenho.

2- Concluida a harmonizagio, o CCADD comunica a avaliagio a cada avaliado, dando
conhecimento aos respetivos avaliadores.

3- O avaliado dispde de 10 dias para exercer o direito de pronincia, em sede de audiéncia de
interessados.

4- Apos prontncia do avaliado, ou findo o prazo estabelecido para o efeito, cabe aos
avaliadores, no prazo maximo de 15 dias, apreciar a mesma e, se for o caso, formular a
proposta final de notagio a submeter ao CCADD.

5- O CCADD remete as avaliagdes ao Reitor, ou ao 6rgio com competéncia delegada, para
homologacio.

Artigo 17."
Homeologagiio

A homologagdo ¢ feita nos termos do RADDULisboa.

Artipo 18.°
Reclamacio

1- Ap6s a notificagdo do ato de homologagdo da avaliagdo, o avaliado dispde de 15 dias para
reclamar fundamentadamente, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo de 15 dias.
2- A decisio sobre a reclamagao deve ser fundamentada e precedida de parecer do CCADD.

Artigo 19.°
Recurso

1- Cabe recurso para o Reitor, salvo quando tenha sido este a homologar a avaliagfo recorrida,
do ato de homologacao e da decisgo sobre a reclamagao.

2- O prazo de interposigdo de recurso é de 10 dias a contar da data do conhecimento do ato de
homologacdo ou da deciséo da reclamacao.

3- O avaliado tem ainda direito a impugnagdo judicial, nos termos gerais, do ato de
homologagdo e da decisdo sobre a reclamaggo.

Artigo 20.°
Efeitos da avaliagfio
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I- A avaliagdo do desempenho dos docentes € obrigatoriamente considerada para efeitos de:
a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares;
b) Renovacio dos contratos a termo certo para docentes ndo integrados na carreira;
¢) Alteragio do posicionamento remuneratorio dos docentes de carreira.

2- Em caso de avalia¢do negativa do desempenho durante um periodo de scis anos seguidos, é
aplicavel o regime geral fixado no estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

3- A alteragiio do posicionamento remuneratorio sera realizada de acordo com o artigo 28.° do
RADDULisboa.

Lisboa, 31 de outubro de 2016,

O Diretor,

c:ﬁg;(g,—

(Prof. Catedratico Luis Miguel Pires Lopes)
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