ACEF/1516/18982 — Relatorio final da CAE

ACEF/1516/18982 — Relatorio final da CAE

Caracterizacao do ciclo de estudos

Perguntas A.1 a A.10

A.1. Instituicao de Ensino Superior / Entidade Instituidora:
Universidade De Lishoa
A.1.a. Outras Instituicoes de Ensino Superior / Entidades Instituidoras:

A.2. Unidade(s) organica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.):

Faculdade De Medicina Dentaria (UL)

A.3. Ciclo de estudos:

Mestrado Integrado em Medicina Dentaria

A.4. Grau:

Mestre (MI)

A.5. Publicacdo do plano de estudos em Diario da Republica (n? e data):

24 de marco de 2007; alterado a 27 de maio de 2009 e 30 de julho de 2014

A.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Ciéncias Morfofuncionais e Patoldgicas

A.7.1 Classificacao da area principal do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n® 256/2005, 16
de Margo (CNAEF):

724

A.7.2 Classificacao da area secundaria do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n® 256/2005, 16
de Marco (CNAEF), se aplicavel:

<sem resposta>

A.7.3 Classificacao de outra area secundaria do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n?
256/2005, 16 de Marco (CNAEF), se aplicavel:

<sem resposta>

A.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtencdo do grau:

300

A.9. Duracgao do ciclo de estudos (art.? 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de Margo):

5 anos

A.10. Numero de vagas proposto:

65

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento

Pergunta A.11

A.11.1.1. Condigdes especificas de ingresso.

Existem, sao adequadas e cumprem os requisitos legais

A.11.1.2. Evidéncias que fundamentam as classificagdes de cumprimento assinaladas.
Descricao no site da DGES:
http://www.dges.mctes.pt/guias/detcursopi.asp?codc=9548&code=1508

A.11.2.1. Designacgao

E adequada

A.11.2.2. Evidéncias que fundamentam as classificacoes de cumprimento assinaladas.
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A.11.3.1. Estrutura curricular e plano de estudos

Sao adequadas e cumprem os requisitos legais

A.11.3.2. Evidéncias que fundamentam as classificagdes de cumprimento assinaladas.
Ciclo de Estudos com 300 ECTS, 10 semestres de duracao, Unidades Curriculares (UCs)
semestralizadas e Projecto final obrigatério com ECTS atribuidos.

A area da Medicina Dentéria compreende 44% do total de créditos do Plano de Estudos.
A.11.4.1 Docente(s) responsavel(eis) pela coordenacao do ciclo de estudos

Foi indicado e tem o perfil adequado

A.11.4.2. Evidéncias que fundamentam as classificacoes de cumprimento assinaladas.

A coordenacdo é composta por trés professores, doutorados e com experiéncia na area das ciéncias
da Medicina Dentaria.

Pergunta A.12

A.12.1. Existem locais de estdgio e/ou formagdo em servigo.

Nao

A.12.2. Sao indicados recursos proprios da Instituicdo para acompanhar os seus estudantes no
periodo de estagio e/ou formacao em servico.

Nao aplicavel

A.12.3. Existem mecanismos para assegurar a qualidade dos estagios e periodos de formagao em
servigo dos estudantes.

Nao aplicavel

A.12.4. Sao indicados orientadores cooperantes do estagio ou formacgao em servigo, em nimero e
qualificagcoes adequadas (para ciclos de estudos de formacao de professores).

Nao aplicavel

A.12.5. Evidéncias que fundamentem a classificagdao de cumprimento assinalada.

A.12.6. Pontos Fortes.

A.12.7. Recomendacoes de melhoria.

1. Objetivos gerais do ciclo de estudos

1.1. Os objetivos gerais definidos para o ciclo de estudos foram formulados de forma clara.

Sim

1.2. Os objetivos definidos sdo coerentes com a missdo e a estratégia da Instituigao.

Sim

1.3. Os docentes envolvidos no ciclo de estudos, bem como os estudantes, conhecem os objetivos
definidos.

Sim

1.4. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

O Mestrado Integrado tem por objectivo a «formacao de Médicos Dentistas plenamente habilitados
para o exercicio da atividade profissional» por aquisicdo de «competéncias no dominio das ciéncias
basicas e clinicas da saude oral»; os profissionais assim formados estarao habilitados a expandir
essas capacidades «de forma auténoma ao longo da vida», a aceder a ciclos de estudos ulteriores e a
integrar-se em equipas de investigacao cientifica.

1.5. Pontos Fortes.

1.6. Recomendacoes de melhoria.
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2. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

2.1. Organizacao Interna

2.1.1. Existe uma estrutura organizacional adequada responsavel pelos processos relativos ao ciclo
de estudos.

Sim

2.1.2. Existem formas de assegurar a participacao ativa de docentes e estudantes nos processos de
tomada de decisdao que afetam o processo de ensino/aprendizagem e a sua qualidade.

Sim

2.1.3. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

A visita as instalagoes e as entrevistas realizadas forneceram elementos consistentes a favor de uma
instituicao organizada, capaz de dirigir, avaliar e rever todos os aspectos relacionaveis com o
desenvolvimento do Ciclo de Estudos.

Havia evidéncia de boa interacgao Estudantes / Professores. Todos tém lugar em érgados de decisdo
da instituicao.

2.1.4. Pontos Fortes.

Boa cooperacao e interaccao.

2.1.5. Recomendacgoes de melhoria.

Promover o preenchimento dos inquéritos pedagogicas, incentivando alunos e suas comissoes.
Divulgar os resultados dentro da comunidade académica, visando uma discussao franca.

2.2. Garantia da Qualidade

2.2.1. Foram definidos mecanismos de garantia da qualidade para o ciclo de estudos.

Sim

2.2.2. Foi designado um responsavel pelo planeamento e implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade.

Sim

2.2.3. Existem procedimentos para a recolha de informagao, acompanhamento e avaliagao periddica
do ciclo de estudos.

Sim

2.2.4. Existem formas de avaliagdo periddica das qualificacoes e competéncias dos docentes para o
desempenho das suas fungoes.

Sim

2.2.5. Os resultados das avaliagoes do ciclo de estudos sao discutidos por todos os interessados e
utilizados na definicao de acdes de melhoria.

Em parte

2.2.6. O ciclo de estudos ja foi anteriormente avaliado/acreditado.

Em parte

2.2.7. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

As informacoes coligidas durante as entrevistas foram consistentes com os documentos fornecidos,
indicando que os dados de Inquéritos, Relatérios de Unidades Curriculares (UCs), reunides
periodicas com diversos profissionais e informacdes recebidas no Conselho Pedagdgico sdo
organizados pelo Gabinete de Garantia de Qualidade e entregues ao Diretor. Hd mencao a
informagoes adicionais, de outras entidades responsaveis como o Comité de Avaliagao Interna e a
Diretoria deste Programa de Estudo.

Assim, ha mecanismos para avaliar as performances dos professores e UCs, mas € incerto quao
extensamente os resultados sao discutidos e empregados em melhorias.
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O curso foi credenciado, preliminarmente, em 13 de dezembro de 2011.

2.2.8. Pontos Fortes.

Empenhamento do Gabinete de Garantia de Qualidade.

2.2.9. Recomendacgoes de melhoria.

Rever e esclarecer as responsabilidades/competéncias de todos os envolvidos, para evitar potenciais
perturbacgdes do processo e verificar que cada Curso é estavel ao longo dos anos.

3. Recursos materiais e parcerias

3.1. Recursos materiais

3.1.1. O ciclo de estudos possui as instalagdes fisicas necessarias ao cumprimento sustentado dos
objetivos estabelecidos.

Sim

3.1.2. O ciclo de estudos possui os equipamentos didaticos e cientificos e os materiais necessarios ao
cumprimento sustentado dos objetivos estabelecidos.

Sim

3.1.3. Evidéncias que fundamentem a classificacdao de cumprimento assinalada.

A visita as instalacoes.

3.1.4. Pontos Fortes.

As instalagoes sao agradaveis e espagosas, em geral.

3.1.5. Recomendacgoes de melhoria.

Rever as edigoes dos livros recomendados e atualiza-las (em papel ou digital).Dotar o site e a
plataforma informética de capacidades que a tornem uma ferramenta de estudo comum.
Verificar a necessidade de um desfibrilador, e pessoal qualificado para o usar, na area clinica.

3.2. Parcerias

3.2.1. O ciclo de estudos estabeleceu e tem consolidada uma rede de parceiros internacionais.
Em parte

3.2.2. O ciclo de estudos promove colaboragées com outros ciclos de estudo dentro da sua
Instituicao, bem como com outras instituicoes de ensino superior nacionais.

Em parte

3.2.3. Existem procedimentos definidos para promover a cooperacgao interinstitucional no ciclo de
estudos.

Nao

3.2.4. Existe uma pratica de relacionamento do ciclo de estudos com o seu meio envolvente,
incluindo o tecido empresarial e o sector publico.

Em parte

3.2.5. Evidéncias que fundamentem a classificacdo de cumprimento assinalada.

Embora as interacgdes com outras instituicoes de ensino sejam consideradas uteis, os resultados
finais parecem escassos, situacao que foi associada a mudancas na organizacao da Universidade de
Lisboa, operadas nos ultimos anos.

3.2.6. Pontos Fortes.

Lista de instituigOes internacionais com as quais h& ou houve interagdo. A inclusdo da Faculdade
numa instituicao de relevo como € a Universidade de Lisboa.

Diversidade de cursos oferecidos na Faculdade.

3.2.7. Recomendacgoes de melhoria.

Reforgar as interagoes, incluindo o estabelecimento de protocolos de cooperagao com objectivos
praticos bem definidos, comegando pela Universidade de Lisboa.

Reiniciar anteriores cooperacoes com a Faculdade de Medicina e os seus hospitais afiliados /Centros
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Académicos Clinicos em atencao ao paradigma actual da formacgao interprofissional.
Explorar a diversidade dos cursos da FMDUL, promovendo cooperagoes intrainstitucionais.

4. Pessoal docente e nao docente

4.1. Pessoal Docente

4.1.1. O corpo docente cumpre os requisitos legais (corpo docente préprio, academicamente
qualificado e especializado na(s) area(s) fundamental(ais)):

Sim

4.1.2. Os membros do corpo docente (em tempo integral ou parcial) tém a competéncia académica e
experiéncia de ensino adequadas aos objetivos do ciclo de estudos.

Sim

4.1.3. O numero e o regime de trabalho dos membros do pessoal docente correspondem as
necessidades do ciclo de estudos.

Sim

4.1.4. E definida a carga horaria do pessoal docente e a sua afectacéo a atividades de ensino,
investigacao e administrativas.

Em parte

4.1.5. O corpo docente em tempo integral assegura a grande maioria do servigo docente.

Nao

4.1.6. A maioria dos docentes mantém a sua ligacdo ao ciclo de estudos por um periodo superior a
trés anos.

Em parte

4.1.7. Existem procedimentos para avaliacao da competéncia e do desempenho dos docentes do ciclo
de estudos.

Sim

4.1.8. E promovida a mobilidade do pessoal docente, quer entre instituicdes nacionais, quer
internacionais.

Em parte

4.1.9. Evidéncias que fundamentem a classificacdo de cumprimento assinalada.

Entre 81 professores, o racio de docentes em tempo integral é 71,9% (para requisito minimo de 75%)
e o racio de docentes doutorados é 72,2% (minimo 60%), medidos em ETI (racio-ETI).

O racio-ETI do corpo docente especializado nas areas fundamentais é 79,0% (Minimo 50%). Nelas se
incluem os doutorados em Medicina Dentaria e Medicina (especialistas em Estomatologia/Cirurgia
Maxilofacial, E/CMF); e os ndo-doutorados em Medicina Dentdria ou Medicina (especialistas
E/CMF), com >10 anos de pratica.

O racio-ETI de professores PhD em areas fundamentais é 58,3% (Minimo 40%).

Sobretudo nas ciéncias basicas, ha coordenadores de UCs com matérias ndo relacionaveis, ou nao
adaptaveis ao seu perfil cientifico. A maioria dos professores teve experiéncia internacional durante
a sua educacgdo, mas nao depois; o seu envolvimento em acgoes administrativas é variavel.

A maioria nao mencionou, nas fichas respectivas, o seu tempo de ligagao ao curso.

4.1.10. Pontos Fortes.

O numero de especialistas na area.

4.1.11. Recomendacoes de melhoria.

Com as contratacdes declaradas na «Prondncia», a % de docentes a tempo integral medida em ETI
aumentou consideravelmente e ficou ligeiramente abaixo do limiar definido. A diferenca ainda
existente devera ser anulada em proximas contratagoes.

Verificar se a formacao cientifica e académica dos professores se adequa ao assunto que ensinam.
Envolver mais professores em tarefas administrativas e de investigagao. Em antevisao da futura
avaliacao institucional, é imprescindivel que as actividades docentes sejam cuidadosamente
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avaliadas, em especial a sua produtividade cientifica.
4.2. Pessoal Nao Docente

4.2.1. O pessoal ndo docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a
lecionacao do ciclo de estudos.

Em parte

4.2.2. O nimero e o regime de trabalho do pessoal nao docente correspondem as necessidades do
ciclo de estudos.

Sim

4.2.3. O desempenho do pessoal ndo docente é avaliado periodicamente.

Sim

4.2.4. O pessoal nao docente é aconselhado a frequentar cursos de formagao avancada ou de
formagao continua.

Sim

4.2.5. Evidéncias que fundamentem a classificacdo de cumprimento assinalada.

Embora o pessoal nao docente possa estar bem adaptado as suas fungdes, ainda se constata que,
entre 49 pessoas, 20 (40,8%) nao fizeram o que corresponde actualmente ao ensino obrigatorio.
Além disso, apenas 12 (24,4%) concluiu curso universitario ou politécnico.

4.2.6. Pontos Fortes.

4.2.7. Recomendacgoes de melhoria.
Melhorar a escolaridade do pessoal nao docente é relevante e deve ser tido em conta no futuro.
Fluéncia em Inglés e capacidade de usar a plataforma web sdo atributos positivos adicionais.

5. Estudantes e ambientes de ensino/aprendizagem

5.1. Caracterizacao dos estudantes

5.1.1. Existe uma caracterizacao geral dos estudantes envolvidos no ciclo de estudos, incluindo o seu
género e idade.

Sim

5.1.2. Verifica-se uma procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes ao longo dos
ultimos 3 anos.

Sim

5.1.3. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

Os dados fornecidos pela instituicao e os constantes na plataforma da DGES:
http://www.dges.mctes.pt/guias/detcursopi.asp?codc=9548&code=1508

5.1.4. Pontos Fortes.

Satisfacao global dos estudantes, evidenciada nas entrevistas. Alunos com atitude pré-ativa,
mostrando interesse em participar nas decisoes.

5.1.5. Recomendacoes de melhoria.

5.2. Ambiente de Ensino/Aprendizagem

5.2.1. Sdo tomadas medidas adequadas para o apoio pedagogico e o aconselhamento sobre o
percurso académico dos estudantes.

Sim

5.2.2. Sdo tomadas medidas para promover a integragao dos estudantes na comunidade académica.
Sim
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5.2.3. Existe aconselhamento dos estudantes sobre a possibilidade de financiamento e de emprego.
Em parte

5.2.4. Os resultados de inquéritos de satisfacdao dos estudantes sao usados para melhorar o processo
de ensino/aprendizagem.

Em parte

5.2.5. A Instituicao cria condigoes para promover a mobilidade dos estudantes.

Em parte

5.2.6. Evidéncias que fundamentem a classificacdo de cumprimento assinalada.

Nao havia um modo formal/regular de divulgar financiamento e o emprego; os ex-alunos referiram
que comecgaram a trabalhar por contatos pessoais que tinham ou com investimentos que realizaram.
Nao ficou claro como os resultados do inquérito sao utilizados para promover o processo de
aprendizagem /ensino e como a instituicao esta empenhada, na mobilidade dos estudantes.
Infelizmente, o nimero de respostas é habitualmente reduzido, em contraste com a atitude
estudantil pro-activa no dia-a-dia.

5.2.7. Pontos Fortes.

Boa interagao entre professores e alunos.

5.2.8. Recomendagoes de melhoria.

Instalar/desenvolver na plataforma informatica da Faculdade uma secc¢ao destinada a informacoes
sobre emprego e mobilidade.

Considerar a possibilidade de criar o gabinete Alumni.

Encorajar a mobilidade.

6. Processos

6.1. Objetivos de Ensino, Estrutura Curricular e Plano de Estudos

6.1.1. Estdo definidos os objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias) a
desenvolver pelos estudantes e foram operacionalizados os objetivos permitindo a medi¢ao do grau
de cumprimento.

Em parte

6.1.2. A estrutura curricular corresponde aos principios do Processo de Bolonha.

Em parte

6.1.3. Existe um sistema de revisao curricular periddica que assegura a atualizacdo cientifica e de
métodos de trabalho.

Sim

6.1.4. O plano de estudos garante a integracdo dos estudantes na investigacao cientifica.

Nao

6.1.5. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

O Plano de Estudos compoe-se de UCs semestrais. O objetivo do Plano foi globalmente bem definido
(# 1.4.) mas evidenciou insuficiéncias quando as UCs foram consideradas separadamente (# 6.2);
sobretudo porque a definicdo de competéncias a adquirir ndo é tao clara em algumas UCs.
Também néo é claro o modo como os alunos se integram na investigagao porque esta é limitada.

6.1.6. Pontos Fortes.

6.1.7. Recomendacoes de melhoria.

Organizar os objectivos visando claramente a dotagao de competéncias e aptidoes.

Colocar énfase na investigacdo, eventualmente estimulando jovens estudantes promissores, a
comecar mais cedo o seu trabalho de tese.
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6.2. Organizacao das Unidades Curriculares

6.2.1. Sao definidos os objetivos da aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias) que os
estudantes deverao desenvolver em cada unidade curricular.

Em parte

6.2.2. Existe coeréncia entre os contetidos programaticos e os objetivos de cada unidade curricular.
Sim

6.2.3. Existe coeréncia entre as metodologias de ensino e os objetivos de cada unidade curricular.
Em parte

6.2.4. Existem mecanismos para assegurar a coordenacao entre as unidades curriculares e os seus
conteudos.

Sim

6.2.5. Os objetivos de cada unidade curricular sao divulgados entre os docentes e os estudantes.
Sim

6.2.6. Evidéncias que fundamentem a classificagcao de cumprimento assinalada.

Os ficheiros contendo toda a informacao sobre as Unidades Curriculares (UCs) foram amostrados e,
juntamente com os dados das entrevistas, foi notado o comprometimento da instituicao com a
qualidade.

Geralmente, as UCs organizam-se de modo vertical, em contraste com a aquisicao de conhecimento
actual, que tende a ser transversal.

Frequentemente, a organizacao de algumas UCs nao é clara quanto aos resultados da aprendizagem
e as competéncias que cada aluno deve adquirir ou ter depois de concluir com éxito a UC (uma
questdao importante, uma vez que as capacidades / competéncias serao relevantes para a
mobilidade).

6.2.7. Pontos Fortes.

Empenhamento dos professores.

6.2.8. Recomendacgoes de melhoria.

Rever os contetidos e objectivos das Unidades Curriculares, organizando-os claramente em termos
de conhecimentos, atitudes e competéncias a adquirir.

Melhorar a iteragao das Unidades Curriculares tendo como objectivo um resultado mais integrado,
de tipo transversal, eventualmente com melhores efeitos na investigagao.

Empregar o empenhamento de autoridades e professores para promover as mudancas, dado ser esta
uma boa oportunidade, nao dependente da criagao de instrumentos legais pesados.

6.3. Metodologias de Ensino/Aprendizagem

6.3.1. As metodologias de ensino e as didaticas estdao adaptadas aos objetivos de aprendizagem das
unidades curriculares.

Em parte

6.3.2. A carga média de trabalho necessaria aos estudantes corresponde ao estimado em ECTS.
Sim

6.3.3. A avaliacao da aprendizagem dos estudantes é feita em fungao dos objetivos da unidade
curricular.

Em parte

6.3.4. As metodologias de ensino facilitam a participacao dos estudantes em atividades cientificas.
Nao

6.3.5. Evidéncias que fundamentem a classificacdo de cumprimento assinalada.

Os métodos empregados no ensino e avaliacdao sao os classicos (ver 6.1.5), implicando que uma parte
substancial do processo de avaliagao se baseia em nos conhecimentos tedricos.
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Os estudantes pretendem mais aulas praticas para melhorar as suas habilitagoes técnicas e
sentem-se menos atraidos para a investigacao; esta visdao enquadra-se na natureza do curso e nas
insuficiéncias locais em matéria de investigacao.

6.3.6. Pontos Fortes.

6.3.7. Recomendacoes de melhoria.

Considerar comegar os estudos clinicos mais cedo, como referido em 3.2.7, e explorar contactos em
hospitais e outras instituicdes de satude.

Dar énfase a abordagem integradora das UCs, beneficiando de disponibilidades de varios
professores, e empregar modelos tipo PBLs ou OSCE, além das actividades praticas usuais.
Considerar documentos originarios da ADEE ou outras entidades educativas como apoio ou guido.
Intensificar o apoio aos Programas Erasmus.

7. Resultados

7.1. Resultados Académicos

7.1.1. O sucesso académico da populacgdo discente é efetivo e facilmente mensuravel.

Sim

7.1.2. O sucesso académico é semelhante para as diferentes areas cientificas e respetivas unidades
curriculares.

Sim

7.1.3. Os resultados da monitorizacao do sucesso escolar sao utilizados para a definicao de agoes de
melhoria no mesmo.

Em parte

7.1.4. Nao ha evidéncia de dificuldades de empregabilidade dos graduados.

Sim

7.1.5. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

A importancia do sucesso final parece ser limitada para efeitos de agoes de melhoria pois a relagao
de emprego até agora parece ser muito alta (mencionada como 100%).

7.1.6. Pontos Fortes.

Sucesso no emprego

7.1.7. Recomendacoes de melhoria.

7.2. Resultados da atividade cientifica, tecnoldgica e artistica

7.2.1. Existem Centro(s) de Investigacao reconhecido(s), na area cientifica do ciclo de estudos onde
os docentes desenvolvam a sua atividade.

Em parte

7.2.2. Existem publicacoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas
internacionais com revisdo por pares, nos ultimos 5 anos e na area do ciclo de estudos.

Sim

7.2.3. Existem outras publicagoes cientificas relevantes do corpo docente do ciclo de estudos.

Sim

7.2.4. As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas tém uma valorizagdo e impacto no
desenvolvimento econémico.

Sim

7.2.5. As atividades cientifica, tecnoldgica e artistica estdo integradas em projectos e/ou parcerias
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nacionais e internacionais.

Nao

7.2.6. Os resultados da monitorizacao das atividades cientifica, tecnoldgica e artistica sao usados
para a sua melhoria.

Em parte

7.2.7. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

A investigacao é bastante limitada apesar de a instituigao albergar um centro reconhecido pela FCT.
Numa amostra de doutorados, eles poucas vezes sao primeiro ou ultimo autores na maioria dos
artigos completos, recentes e indexados. Tal é particularmente evidente na area da Medicina
Dentaria. Infelizmente, varios professores nao foram autor ou co-autor de artigos indexados nos
ultimos 5 anos.

7.2.8. Pontos Fortes.

Committed young PhDs. Source of human biological samples. To be part of a large University.
7.2.9. Recomendagoes de melhoria.

Melhorar a investigacdo é imperativo (disso estdo as autoridades conscientes).

Importa organizar um plano estratégico. Ele deveria incluir o langamento de uma cooperacgao eficaz
extra-institucional, levando amostras de pacientes como um activo importante, a angariacao de
fundos (eventualmente investindo rendimentos da clinica da instituigao) e o recrutamento de jovens
doutorados, dispostos a investigar em medicina dentaria. Os recém-chegados preencherao a lacuna
mencionada em 4.1.9, ajudarao a enriquecer a estratificacao etaria dos Professores e a fortalecer a
poés-graduacao. Como é provavel que a investigacao se torne critica na avaliacdo de Universidades
no futuro, é importante que a FMDUL tome uma posi¢ao competitiva.

Recomenda-se a fusao de algumas linhas de investigacao, pequenas, em 2-3 linhas mais fortes e
caracterizadoras da instituicao.

7.3. Outros Resultados

7.3.1. No ambito do presente ciclo de estudos, existem atividades de desenvolvimento tecnoldgico e
artistico, prestacao de servigos a comunidade ou formagao avangada.

Sim

7.3.2. O ciclo de estudos contribui para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura
cientifica e a acdo cultural, desportiva e artistica.

Em parte

7.3.3. O contetudo das informacoes sobre a Instituicdo, o ciclo de estudos e o ensino ministrado sao
realistas.

Sim

7.3.4. Existe um nivel significativo de internacionalizacdo do ciclo de estudos.

Em parte

7.3.5. Evidéncias que fundamentem a classificacdo de cumprimento assinalada.

A internacionaliz¢do é limitada.

7.3.6. Pontos Fortes.

7.3.7. RecomendacoOes de melhoria.

Promover a internacionalizagao.

8. Observacoes

8.1. Observacoes:
A Comissao nao tem reparos importantes sobre a qualidade das instalagoes, o envolvimento geral e
as capacidades técnicas dos professores, e 0 empenho genuino das autoridades.
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Recomenda-se que:

- durante o processo de recrutamento para reforco do corpo docente sejam considerados como muito
relevantes a actividade cientifica anterior e a existéncia de um plano de trabalho de investigacao a
desenvolver;

- todos se empenhem em actividades de investigacao, em 2-3 linhas de investigacao, a ser
identificadas como marca da instituicao;

- na organizagao das UCs, énfase seja colocada nos conhecimentos e competéncias que cada uma ira
facultar; este ponto é muito importante porque, como os estudantes e graduados em Medicina
Dentaria irdo enfrentar cada vez mais a questdo da mobilizagao, eles deverao ter habilitagoes
conferidas por um programa organizado e orientado para a aquisicao de conhecimentos e
competéncias.

- sejam exploradas novas abordagens pedagdgicas, utilizando documentos do ADEE e promovendo a
transversalidade e a integracao;

- seja considerada, quando conveniente, a atribuicao de ECTS para UCs opcionais, que o estudante
escolheria de acordo com interesses pessoais.

- seja tida em conta a mobilizagao estudantil (e também de professores) para dentro, para além da
mais comum mobilizagao para fora; por esse motivo, e outros, o desenvolvimento da plataforma
informética como ferramenta educativa e informativa, em portugués e em inglés, deve ser
considerada como um grande objetivo.

8.2. Observacgoes (PDF, max. 100kB):

<sem resposta>

9. Comentarios as propostas de acoes de melhoria

9.1. Comentérios a analise SWOT e as propostas de agdes de melhoria:

A analise SWOT é ampla e honesta e mostra que a preparagao do Guido foi uma boa oportunidade
para refletir sobre a instituicao.

Entendemos que os pontos fracos e as ameacas foram bem identificados e que as autoridades devem
estar cientes deles nos proximos anos. Oportunidades e agdes para melhorar parecem uma lista de
desejos, eventualmente dificeis de concretizar.

Nao é excessivo enfatizar o incentivo necessario a investigagao na area.

10. Analise da proposta de reestruturacao curricular.

10.1. Nova estrutura curricular:
Sem propostas.

10.2. Novo plano de estudos:
Sem propostas.

10.3. Novo corpo docente:

Sem propostas.

11. Conclusoes

11.1. Recomendagcao final.

O ciclo de estudos deve ser acreditado condicionalmente

11.2. Periodo de acreditacgdo condicional (se aplicavel):

3

11.3. Condigoes (se aplicavel):

Trés anos:

- melhorar a produtividade cientifica de modo substancial (refor¢go do nimero e qualidade de
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publicacdes em Medicina Dentéria).

11.4. Fundamentacao da recomendacgao:

O Mestrado Integrado em Medicina Dentéria é dado em instalacdes qualificadas e é ensinado por
professores qualificados.

Ha pequenas insuficiéncias susceptiveis de suprir no curto prazo (materiais e professores); outras
carecem de prazo maior (consolidacdo da investigacao cientifica).

Por empenhamento dos profissionais e autoridades da instituicao, e tendo sido atingida estabilidade
da estrutura universitaria, esses objectivos sdo realizaveis, juntamente com a promogao de novas
modalidades de ensino, citadas no presente documento.
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