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social; Participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional ou cultural. (3 %)

¢) Outras atividades consideradas relevantes para o ensino e a investi-
gacdo, designadamente servigo a comunidade no ambito das instituigdes
de ensino superior, servigo de cooperagdo e consultadoria a institui¢des
publicas (2 %).

IV — Ordenagéo final:

Na seriagdo dos candidatos aos concursos cada membro do juri ordena
a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo que €
com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do
juri participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenacao final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao,
as decisdes do juri sdo tomadas por maioria de votos.

Concluida a aplicag@o dos critérios de selegao, o juri procede a elabo-
racdo de uma lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos.

V — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

VI — Apreciacao formal das candidaturas, notificagdo e exclusao

1 — A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis,
o despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

4 — A audiéncia é sempre escrita.

VII — Prontincia dos interessados

O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias uteis,
contado:

a) Da data do recibo de entrega do e -mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificac@o pessoal.

VIII — Apreciagao em mérito absoluto das candidaturas, notificagéo
e exclusdo

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sao
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VII.

IX — Apreciagdo em mérito relativo das candidaturas, notificagdo
do projeto de Lista de ordenagio final dos candidatos

O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

X — Nos termos dos artigos 45.° e 46.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, o juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Joaquim Romero de Magalhaes, Professor Catedratico Jubi-
lado da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Doutor Artur Teodoro de Matos, Professor Catedratico Aposentado
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor Jodo Paulo Oliveira e Costa, Professor Catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Avelino de Freitas de Menezes, Professor Catedratico da
Universidade dos Agores.

Doutor Anténio Dias Farinha, Professor Catedratico Jubilado do
Departamento de Historia da Faculdade de Letras de Lisboa.

Doutor Antonio Ventura, Professor Catedratico do Departamento de
Historia da Faculdade de Letras de Lisboa.

Doutor Luis Filipe Barreto, Professor Catedratico do Departamento
de Historia da Faculdade de Letras de Lisboa.

XI — A ocupacdo do posto de trabalho de Professor Catedratico fica
sujeito ao cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

XII — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

XIIT — Para cumprimento do artigo 62.°- A do ECDU lavrou-se o
presente Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida
e afixado nos lugares de estilo.

6 de junho de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da Novoa.
207054471

Faculdade de Direito

Declaragao de retificagado n.° 740/2013

Por ter saido com inexatiddo o contrato (extrato) n.° 7099/2013, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105, de 31 de maio de 2013,
app.n.” 17584 e 17585, retifica-se que onde se 1€ «com efeitos a 01 de
margo de 2013» deve ler-se «com efeitos a 1 de fevereiro de 2013».

4 de junho de 2013. — A Secretaria-Coordenadora, Ana Paula
Carreira.
207055816

Faculdade de Letras

Despacho n.° 8473/2013

Por despacho de 27 de fevereiro de 2013 do Diretor da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo do Reitor
da mesma Universidade.

Renovagdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo certo, em regime de tempo parcial (50 %), com a Doutora
Margarida Isabel de Oliveira Vale de Gato com inicio em 1 de setembro
de 2013 e termo em 31 de agosto de 2014, com a categoria de Profes-
sor Auxiliar Convidado e o vencimento correspondente ao Escaldo 1,
indice 195, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do artigo 31.°, n.° 1 e artigo 69.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo do
Decreto-Lei n.° 205/2009de3 1deagosto.

23 de maio de 2013. — O Diretor, Antonio M. Feijo.
207054844

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 8474/2013

Nos termos do artigo 34.° dos Estatutos da Faculdade de Medi-
cina Dentaria da Universidade de Lisboa, aprovados pelo despacho
n.° 46405/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de
6 de fevereiro de 2009, a assembleia da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade de Lisboa (FMDUL) aprovou o Regulamento Organico
dos Servigos Administrativos e de Apoio Técnico da FMDUL, publicado
em anexo ao presente despacho.

18 de junho de 2013. — O Diretor, Jodo Manuel de Aquino Marques.
ANEXO

Regulamento Organico dos Servigos da Faculdade
de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa

Preambulo

A Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa,
no desenvolvimento das suas atividades, dispde de estruturas de
suporte designadas por servigos administrativos. Os Estatutos desta
Faculdade, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de
26 de fevereiro de 2009, remetem no seu artigo 11.°, n.° 2, para
regulamentagdo posterior definida em regulamento interno e apro-
vado pelo diretor.

Tendo em vista promover a organizagdo interna e defini¢do das atri-
bui¢des, competéncias e normas necessarias ao funcionamento dos
servigos de modo a responder com eficacia e eficiéncia as exigéncias
legais, sob proposta do secretario-coordenador da Faculdade e nos ter-
mos do artigo 11.° dos Estatutos da mesma, ¢ aprovado por deliberagiao
do diretor.



20614

Artigo 1.°
Natureza e Ambito de aplicacio

O presente Regulamento estabelece a estrutura organica dos servigos
da Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa, adiante
designada por FMDUL.

Artigo 2.°

Estrutura geral dos servigos

A estrutura dos servigos da FMDUL compreende os servigos admi-
nistrativos e de gestdo central, unidades de apoio técnico e unidades
clinicas e laboratoriais.

Artigo 3.°

Servicos administrativos e de gestio central
Sdo servigos administrativos e de gestdo central:

a) Divisdo de Servigos Financeiros Técnicos e Patrimoniais;
b) Divisdo de Servigos Administrativos e de Recursos Humanos.

Artigo 4.°
Unidades de apoio técnico
Sdo unidades de apoio técnico:

a) Gabinete de Garantia da Qualidade;

b) Biblioteca e Documentagao;

¢) Ntcleo de Comunicagdo e Imagem,;

d) Centro de Formagdo Profissional;

e) Gabinete de Relagdes Externas;

/) Nucleo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio;
2) Gabinete de Assessoria Técnica e Administrativa.

Artigo 5.°
Unidades de apoio clinico e laboratoriais
Sao unidades de apoio clinico e laboratoriais:

a) Clinicas universitarias;
b) Laboratorios.
Artigo 6.°

Secretario-coordenador

1 — Os servigos da FMDUL s#o dirigidos por um secretario-
-coordenador, a quem compete a sua direcdo e gestdo e do qual depen-
dem hierarquicamente.

2 — O secretario-coordenador integra, nos termos dos Estatutos, o
conselho de gestdo e exerce as competéncias que lhe sdo conferidas
por lei, pelos Estatutos, pelo diretor e pelo presente Regulamento, ao
qual compete:

a) Orientar e coordenar técnica e administrativamente a atividade dos
servigos administrativos;

b) Informar todos os assuntos que devam ser submetidos a apreciag@o
dos orgdos de gestao da Faculdade;

¢) Elaborar e promover estudos, pareceres e informagdes relativos a
gestdo da Faculdade;

d) Dirigir o pessoal, afeta-lo aos servicos e zelar pela sua disci-
plina;

e) Corresponder-se com os servigos e entidades publicas e privadas
no ambito da sua competéncia ou das que lhe sejam delegadas pelos
orgaos da Faculdade;

/) Promover a efetivagdo de contratos de seguros da FMDUL,
mantendo-os atualizados;

g) Exercer as demais atribuigdes previstas na lei que lhe sejam come-
tidas pelos estatutos ou que lhe sejam delegadas pelo diretor.

3 — O secretario-coordenador depende hierarquicamente do diretor.

4 — Em caso de auséncia ou impedimento, o secretario-coordenador
¢ substituido por um chefe de divisdo ou outro funcionario de categoria
equivalente por si designado.

Artigo 7.°
Divisao de Servicos Financeiros Técnicos e Patrimoniais (DSFTP)

1 — A Divisdo de Servigos Financeiros Técnicos e Patrimoniais para
o desenvolvimento das competéncias que lhe sdo cometidas e integra
os seguintes nicleos:

a) Nucleo de Gestdo Financeira;
b) Nucleo de Aprovisionamento ¢ Patrimonio;
¢) Nucleo de Servigos Técnicos.
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2— E dirigida por um chefe de divisdo.
3 — A DSFTP compete:

a) Dar apoio e assegurar o cumprimento técnico e administrativo em
questdes relacionadas com os nicleos que a compdem;

b) Elaborar o plano de atividades e o relatorio na parte relativa aos
nucleos que a compdem;

¢) Elaborar a proposta de orcamento e proceder ao seu acompanha-
mento e controlo, procedendo mensalmente a verificac@o sistematica
das contas, a fim de assegurar a integridade e regularidade dos langa-
mentos efetuados;

d) Proceder a gestdo dos recursos segundo critérios de legalidade,
economia, eficiéncia e eficidcia, nomeadamente conferéncia e analise
dos movimentos contabilisticos;

e) Organizar e elaborar os documentos de prestacdo de contas exi-
gidos por lei;

/) Elaborar periodicamente as pecas de sintese e os mapas solicitados
pelas diversas entidades competentes;

2) Dar apoio técnico na preparag@o das propostas de candidatura aos
contratos-programa e de desenvolvimento institucional, bem como a
candidaturas de projetos de investigagdo de financiamento nacional ou
internacional, assegurando a respetiva execugio;

h) Garantir e manter atualizada a base de dados dos contratos cele-
brados pela Faculdade;

i) Elaborar e manter atualizados os manuais de procedimentos nas
areas financeira e patrimonial;

j) Dar apoio técnico na elaboracdo do plano de atividades e relatorio
na parte relativa a area financeira e patrimonial;

k) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da Divisdo;

/) Cooperar e assegurar a ligagdo entre os Servigos Partilhados da
Universidade de Lisboa (SPUL);

m) Outras tarefas indicadas pelo secretario-coordenador.

4 — Ao Nucleo de Gestao Financeira compete:

a) Elaborar as requisi¢des de fundos;

b) Informar os processos no que respeita a legalidade e ao cabimento
de verba;

¢) Submeter a apreciagdo e autorizacdo os processos de despesa e
pagamento, de acordo com a delegagdo de competéncias do conselho
de gestio;

d) Elaborar as relagdes de documentos de despesa a submeter ao
conselho de gestdo e respetivas atas;

e) Proceder ao langamento contabilistico na dtica publica e patri-
monial relativo a arrecadagdo de receita e realizagdo de despesa da
Faculdade;

f) Proceder as reconciliagdes bancarias;

2) Manter devidamente arquivados os processos de receita e despesa;

h) Elaborar as guias e as relagdes para entrega ao Estado ou outras
entidades das importancias de retengdo na fonte de impostos, do IVA e
de quaisquer outras que lhes pertengam e lhes sejam devidas;

i) Emitir as faturas decorrentes das prestagdes de servigos a comu-
nidade;

J) Arrecadar todas as receitas por que ¢ responsavel o conselho de
gestdo e proceder diariamente ao seu deposito bancario;

k) Efetuar os pagamentos autorizados pelo conselho de gestdo;

/) Devolver diariamente ao nucleo da gestdo financeira a documen-
tacdo respeitante aos pagamentos e recebimentos efetuados, através da
elaborag@o da folha de banco ¢ caixa;

m) Manter rigorosamente atualizada a informag@o da tesouraria, de
modo a ser possivel verificar, em qualquer momento, a exatiddo dos
fundos em caixa e em deposito bancério;

n) Assegurar o controlo, processamento, disponibilizagao e regulari-
zagdo de fundos de maneio;

0) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao Nicleo
de Gestdo Financeira.

5 — Ao Nucleo do Aprovisionamento e Patrimonio compete:

a) Proceder a aquisi¢do de bens, materiais e servigos, organizando
0s respetivos processos, nos termos das disposigdes legais vigentes;

b) Efetuar a gestdo administrativa das existéncias em armazém,
garantindo em deposito o material de consumo corrente para normal
funcionamento dos servigos;

¢) Organizar e manter atualizado o inventario e o cadastro dos bens
moveis e imoveis;

d) Valorizar as saidas dos bens e materiais para imputagdo de custos;

e) Assegurar o cumprimento dos contratos celebrados pela FMDUL;

/) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao Nucleo
de Aprovisionamento e Patrimonio.
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6 — Ao Nucleo dos Servicos Técnicos compete:

a) Assegurar a prevengdo, manutengdo, reparagdo e instalagdo dos
equipamentos, instalagdes e espagos envolventes da FMDUL;

b) Propor as medidas necessdrias para garantir a operacionalidade
e a seguranga das instalagdes da Faculdade e do seu equipamento;

¢) Desenvolver as a¢des necessarias ao lancamento e a execugao de
estudos, projetos e obras da FMDUL;

d) Acompanhar, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento das obras
nas instalagdes afetas a FMDUL;

e) Apreciar e dar parecer sobre projetos de execugdo de obras na
FMDUL;

/) Prestar assessoria técnica na compra de material ou equipamento
por parte da FMDUL,;

g) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao Nicleo
dos Servigos Técnicos.

Artigo 8.°

Divisao de Servicos Administrativos e de Recursos
Humanos (DSARH)

1 — A Divisgo de Servigos Administrativos e de Recursos Humanos
para o desenvolvimento das competéncias que lhe sdo cometidas integra
os seguintes nucleos:

a) Nucleo de Recursos Humanos;
b) Nucleo de Servigos Académicos;
¢) Servigos de Apoio Administrativo e Clinico.

2 — A DSARH ¢ dirigida por um chefe de divisdo.
3 — A DSARH compete:

a) Dar apoio técnico e administrativo aos nicleos que a compdem;

b) Elaborar o plano de atividades e o relatorio na parte relativa aos
nucleos que a compdem;

¢) Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizacao e divulgacéo
de informagdes de todos os dados estatisticos e outros de interesse para
a Faculdade, no ambito dos recursos humanos e académicos;

d) Colaborar na elaboragdo de estudos de diagndstico e de situagao,
identificando tendéncias de desenvolvimento do ensino e da investigagao
¢ da modernizagdo administrativa;

e) Acompanhar e avaliar a implementag¢do das medidas preconizadas
para a Divisdo;

f) Promover e organizar os processos de avaliacdo do desempenho;

2) Elaborar e manter devidamente atualizados os manuais de pro-
cedimentos nos dominios académicos; servigos de apoio e de recursos
humanos;

h) Elaborar o balango social;

i) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da Divisdo;

J) Cooperar e assegurar a ligagdo entre os Servigos Partilhados da
Universidade de Lisboa (SPUL);

k) Outras tarefas indicadas pelo secretario-coordenador.

4 — O Nucleo dos Recursos Humanos exerce a sua a¢ao nos dominios
da gestdo de pessoal docente, ndo docente e outros colaboradores, bem
como o respetivo processamento de vencimentos, abonos e descontos,
ao qual compete:

a) Elaborar e movimentar os processos relativos ao recrutamento,
selec@o e provimento, bem como & promogao, progressao, recondugio,
prorrogagdo, mobilidade, exoneragao, rescisdo de contratos, demissao
e aposentac@o do pessoal da FMDUL;

b) Instruir os processos relativos a licencas, acumulagdes, equipara-
¢oes a bolseiro e dispensas de servigo docente;

¢) Elaborar os contratos do pessoal docente e do pessoal ndo docente
e contratos de avenca;

d) Proceder a elaborag@o dos mapas de gestdo de pessoal docente e
ndo docente, exigidos por lei ou requeridos interna ou externamente;

e) Proceder ao controlo das faltas e licencas do pessoal docente e ndo
docente, bem como elaborar os respetivos mapas;

) Elaborar listas de antiguidade do pessoal docente e ndo docente;

2) Elaborar os cadernos eleitorais do pessoal docente e ndo docente;

h) Organizar e manter atualizado o registo em suporte informatico
e fisico dos processos individuais de todo o pessoal, bem como das
alteragdes das situa¢des funcionais que vao ocorrendo;

i) Assegurar todos os procedimentos relativos a vencimentos e demais
abonos do pessoal docente e ndo docente, bem como elaborar os docu-
mentos que sirvam de suporte ao tratamento informatico;

) Receber, processar e arquivar as comparticipagcdes devidas no
ambito da ADSE;

k) Passar certiddes e declaragdes relativas a pessoal que sejam da
competéncia da FMDUL;

/) Elaborar os documentos de prestagao de contas na parte respeitante
ao pessoal;
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m) Assegurar o expediente geral bem como o registo e a distribuigao
pelos servigos da correspondéncia e outros documentos da FMDUL;

n) Assegurar a gestdo do arquivo, mantendo os processos devidamente
organizados e atualizados;

0) Organizar e divulgar junto dos servigos as publica¢des diarias do
Diario da Republica;

p) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes aos re-
cursos humanos.

5 — O Nucleo de Servigos Académicos exerce a sua agdo nos do-
minios de apoio pedagodgico, da vida escolar dos alunos de pré e pos-
-graduacg@o e das provas para obteng@o dos titulos e graus académicos,
bem como das respetivas equivaléncias, ao qual compete:

a) Prestar informagdes sobre as condi¢des de ingresso e frequéncia
relativamente a todos os cursos ministrados na FMDUL;

b) Elaborar os oficios, editais e avisos relativos aos diversos atos
académicos, tais como matriculas, inscrigdes, reingressos, mudangas
de curso, transferéncias, concursos especiais e pagamento de propinas
no ambito da formagdo pré e pos-graduada;

c) Proceder ao registo de todos os atos respeitantes a vida escolar dos
alunos, organizando e mantendo atualizado o arquivo dos processos
individuais no ambito da formagéo inicial;

d) Elaborar as pautas dos alunos inscritos ¢ ou admitidos a exame
e respetivos termos e proceder ao seu langamento na base de dados,
conferi-los e afixa-los no ambito da formagao inicial,

e) Receber, registar e informar os requerimentos de alunos no ambito
da formagéo inicial e proceder ao seu encaminhamento;

/) Promover a efetivagdo de contratos de seguros dos alunos;

2) Receber, conferir e registar os pedidos de revisdo de provas, di-
vulgando as pautas com as classificagdes finais;

h) Executar o registo informatico do cadastro, das inscrigdes, das
classificagdes e das equivaléncias as unidades curriculares obtidas pelos
alunos;

i) Tratar os assuntos inerentes a pedidos de isen¢do de propinas de
alunos militares/filhos de militares e agentes de ensino;

J) Processar, enviar e controlar o pagamento de propinas de alunos
de formag@o inicial;

k) Organizar, manter atualizado e disponibilizar legislacao e programas
e planos de estudo dos cursos ministrados pela Faculdade;

/) Emitir certidoes de matricula, inscri¢ao, frequéncia, exames, con-
clusdo final e outras relativas a atos e fatos que digam respeito a vida
escolar do estudante e que ndo sejam de natureza reservada no dominio
das licenciaturas;

m) Organizar e tratar os processos administrativos respeitantes a
alunos extraordinarios e alunos ao abrigo de programas de intercambio;

n) Organizar os processos relativos a concessao de bolsas de mérito;

0) Organizar e encaminhar os processos de equivaléncia de habili-
tagOes académicas;

p) Elaborar os cadernos eleitorais dos alunos;

q) Organizar e encaminhar os processos de provas de agregacao,
doutoramento € mestrado;

r) Assegurar em geral, todas as tarefas respeitantes a area académica.

6 — O Servigo de Apoio Administrativo e Clinico compreende as
areas de recegdo de doentes, pessoal auxiliar, telefonistas, portaria e
vigilancia. Exercem a sua ac¢@o nos dominios de apoio e logistico aos
servigos administrativos e de gestdo central, as instalagdes e equipamento
bem como as unidades de apoio clinico centrada:

a) Receber, atender e encaminhar os doentes e seus acompanhantes;

b) Proceder a marcagdo de consultas, de exames periciais e de outros
exames de diagnostico;

¢) Abrir os processos dos doentes, guardar e conservar os restantes;

d) Manter atualizado o ficheiro nominal dos doentes e o arquivo dos
processos;

e) Receber e registar em folha diaria as importancias devidas pelos
doentes e emitir os respetivos recibos;

/) Elaborar os mapas estatisticos de todas as consultas existentes na
FMDUL bem como da receita arrecadada.

Artigo 9.°
Biblioteca e Documentacéo

1 — A Biblioteca e Documentagdo ¢ uma unidade de apoio cientifico
e didatico das areas especificas da FMDUL.

2 — E dirigida por um técnico superior de BAD.

3 — A Biblioteca e Documentagdo compete:

a) Adquirir os fundos bibliograficos e documentais de acordo com as
orienta¢des do conselho cientifico;
b) Processar, preservar ¢ difundir os seus fundos documentais;
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¢) Garantir a comunidade cientifica o conhecimento e o uso dos fundos
referidos na alinea anterior;

d) Facilitar & comunidade cientifica e a sociedade em geral o acesso
a informagdo produzida e desenvolvida;

e) Organizar atividades e promover fundos e servigos através da edi¢ao
eletronica de documentos, de exposigdes documentais e de cursos de
formag@o a utilizadores;

f) Organizar a¢des de formagao de utilizadores em técnicas de acesso
a informagao;

2) Apoiar os utilizadores em metodologias adequadas na preparacéo
de planos e elaboracdo de trabalhos cientificos;

h) Manter organizada e atualizada na base de dados todas as teses
ou dissertagdes no Repositério da Universidade de Lisboa ou outras
aplicacdes informaticas existentes;

i) Assegurar em geral todas as tarefas respeitantes a Biblioteca;

) Outras tarefas indicadas pelo secretario-coordenador.

Artigo 10.°
Gabinete da Garantia da Qualidade
Ao Gabinete da Garantia da Qualidade compete:

a) Coordenar e apoiar os processos de avaliagdo interna e de avaliag@o
externa da FMDUL,;

b) Elaborar e atualizar o plano de garantia de qualidade da FMDUL;

¢) Proceder a construgdo e carregamento de bases de dados, indica-
dores de gestdo e dados estatisticos, elaborando os respetivos relatorios
periodicos;

d) Estudar, propor e acompanhar a melhoria dos processos e proce-
dimentos da garantia da qualidade;

e) Organizar os processos de acreditagao;

f) Assegurar um sistema de informagdo e meios de divulgagido dos
processos de garantia da qualidade.

Artigo 11.°
Secretariado

O Secretariado ¢ um servigo técnico e administrativo de apoio aos
orgaos de gestdo da FMDUL.

Artigo 12.°
Nucleo de Comunicacio e Imagem

O Nucleo de Comunicagdo e Imagem desenvolve as competéncias
que lhe sdo cometidas nas seguintes areas:

a) Apoiar a diregdo nos dominios da informagdo interna e externa,
tendo em conta o desenvolvimento e projecdo da imagem da institui¢ao;

b) Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas pela FMDUL
no dominio das atividades de caracter cultural, social e artistica, como
sejam seminarios, conferéncias, exposi¢des, promogodes de concur-
sos, feiras, cursos de Overdo ou outros, com e sem parcerias externas;

¢) Organizar e cooperar nas atividades desenvolvidas no aluguer e
gestdo de espagos;

d) Elaborar, sob coordenagao dos 6rgdos competentes, os guias de
licenciatura, mestrado e outras brochuras de informagao que se julguem
necessarios;

e) Apoiar a organizacdo, realizag@o e divulgac@o de eventos e ativi-
dades de natureza cultural, social e artisticos promovidos ou apoiados
pela FMDUL, nas suas instalagdes ou outras;

/) Acompanhar a realizagdo e divulgagdo de eventos organizados
por outras entidades ou institui¢des e que tenham lugar nas instalagdes
da FMDUL;

g) Propor e coordenar o desenvolvimento de agdes, assim como a
produgdo e distribuicdo de materiais que visem promover a imagem
desta institui¢ao;

h) Coordenar a cedéncia ou aluguer de material ou espagos da FMDUL
no ambito das exposi¢des, bem como assegurar a produgéo de material
de divulgacéo dos eventos promovidos pela mesma;

i) Colaborar em questdes protocolares;

j) Elaborar o plano de atividades e relatério no dominio das suas
atribuicdes;

k) Recolher e divulgar informagao relacionada com o ensino e a
formagao;

/) Promover a divulgagdo das publicagdes da FMDUL;

m) Coordenar a atualizac@o do site da FMDUL, assegurando o seu
funcionamento;

n) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao nucleo;

0) Outras tarefas indicadas pelo secretario-coordenador.
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Artigo 13.°
Nucleo de Tecnologias de Informacao e Comunicacio

Ao Nucleo de Tecnologias de Informagédo e Comunicac¢do compete,
em termos gerais, o suporte técnico, a administragdo de sistemas infor-
maticos, o apoio técnico audiovisual, a analise, consultadoria e desen-
volvimento aplicacional, designadamente:

a) Administracdo de sistemas e gestdo centralizada dos servicos dis-
ponibilizados;

b) Analise, coordenagdo e implementagao de projetos de sistemas de
informacgéo centrais;

¢) Projegdo, gestdo e coordenagdo da instalagdo da rede de cablagem
(voz/dados) na FMDUL;

d) Gestao e manutengdo de sistemas de telecomunicagdes;

e) Apoio direto ao utilizador nas seguintes areas (suporte de 1.% linha):

Sofiware instalado na rede;

Configuragdes especificas do PC na rede;

Manutengio e reparagdo de hardware;

Instalac@o e configuragdo em rede de novos equipamentos;

Gestdo de contas de utilizadores, grupos de utilizadores e servigos;
Triagem de problemas gerais da rede;

/) Gestdo do parque informatico;

g) Assegurar tecnicamente o ensino com recurso as novas tecnologias;

h) Assessoria técnica na produgao de suportes digitais para a pratica
pedagogica e cientifica;

i) Apoio a decisdo na aquisi¢do e implementagao de sistemas infor-
maticos, de comunicag@o através de pesquisa de mercado e teste de
solugoes;

j) Planear a analise e desenvolvimento de novos projetos aplicacionais,
bem como assegurar a manutengdo das aplicagdes ja existentes;

k) Outras tarefas indicadas pelo secretario-coordenador.

Artigo 14.°
Gabinete de Assessoria Técnica e Administrativa
Compete ao Gabinete de Assessoria Técnica e Administrativa:

a) Promover estudos e emitir pareceres que lhe forem solicitados;
b) Desenvolver todos os trabalhos de natureza técnica necessarios a
atuagdo dos orgdos ou servigos da FMDUL.

Artigo 15.°
Centro de Formacao Profissional

O Centro de Formagédo Profissional ¢ um ntcleo de ensino nos do-
minios da formagao profissional nas areas das profissdes auxiliares da
saude oral.

Artigo 16.°

Estrutura flexivel

1 — Por despacho do diretor, para além da estrutura que se encontra
prevista no presente Regulamento Organico, tendo como objetivo uma
maior eficacia e responsabiliza¢do, podem ser criadas ou extintas divisdes
ou Nucleos mediante proposta fundamentada do secretario-coordenador.

2 — Podem ainda ser criados grupos de trabalho ou de projeto, por
despacho do diretor, tendo em vista responder a necessidades ndo per-
manentes da FMDUL, visando solucionar novos problemas, cumprir
tarefas de carcter temporario ou realizar atividades que exijam a sua
constituicao.

3 — Os despachos previstos nos nimeros anteriores determinam
o objeto e ambito da agdo, o periodo de funcionamento e a respetiva
composi¢do, bem como o responsavel pela sua coordenag@o.

4 — Os nucleos e grupos de trabalho ou de projeto podem ser coor-
denados por dirigentes intermédios de 3.° ou 4.° grau, desde que tal se
justifique, tendo em conta a especificidade e complexidade das fungdes
a desempenhar.

Artigo 17.°

Direcao Clinica

1 — A Diregdo Clinica ¢ dirigida por um diretor clinico, nomeado
pelo diretor e coordena as unidades de apoio clinico;

2 — O diretor clinico pode ser coadjuvado por um ou mais direto-
res clinicos-adjuntos nomeados pelo diretor por proposta do diretor
clinico.

3 — Ao diretor clinico compete a coordenagao da assisténcia clinica
prestada aos doentes da FMDUL, nomeadamente:

a) Assegurar uma integragao adequada das atividades clinicas e ser-
vigos, designadamente através de uma utilizagdo ndo compartimentada
da capacidade instalada;
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b) Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas organizativas,
funcionais e fisicas das clinicas, dentro de parametros de eficiéncia e
eficacia reconhecidos e que produzam os melhores resultados face as
tecnologias disponiveis;

¢) Aprovar as orientagdes clinicas relativas aos tratamentos e meios
complementares de diagndstico e terapéutica, bem como os protocolos
clinicos adequados;

d) Desenvolver a implementagao de instrumentos de garantia de
qualidade técnica na prestacdo dos cuidados de satde oral;

e) Decidir as duvidas que lhe sejam apresentadas pelos doentes sobre
deontologia e ética ou qualidade dos servigos prestados;

) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos relacionados
com o exercicio da medicina dentéria e higiene oral.

Artigo 18.°
Unidades de apoio clinico e laboratorial

1 — As unidades de apoio clinico e laboratorial sdo constituidas pelos
seguintes servicos:

a) Clinicas universitarias;
b) Laboratorios.

2 — As unidades de apoio clinico e laboratorial contemplam as se-
guintes areas:

a) Clinicas universitarias;
b) Consulta externa;

¢) Servigos de esterilizagdo;
d) Servigo de imagiologia;
e) Terapia da fala;

/) Servigo de enfermagem;
g) Laboratorios;

h) Servigo de assistentes dentarias;
i) Blocos operatorios;

J) Servigo de higiene oral;
k) Rececdo de pacientes.

Artigo 19.°
Clinicas universitarias

As clinicas universitarias sdo locais de ensino e de prestagao de
cuidados de saude oral.

Nas clinicas, a Faculdade promove uma cultura orientada para o
doente, incentivando e aplicando conceitos éticos e de qualidade univer-
salmente aceites, nomeadamente o respeito pela autonomia do doente nas
decisdes de tratamento, na informagdo e esclarecimento das propostas
de tratamento, na confidencialidade dos dados pessoais constantes do
processo clinico e no primado do interesse do doente sobre o interesse
educativo.

De uma forma integrada, a Faculdade de Medicina Dentaria da Uni-
versidade de Lisboa, apresenta aos doentes varias opgoes de servigos
clinicos, como sejam as clinicas universitarias de pré-graduagédo, as
clinicas universitarias de pos-graduacao, a clinica universitaria de higiene
oral e a consulta externa.

Artigo 20.°
Servi¢o de esterilizaciao

O servico de esterilizagdo assegura a lavagem e a esterilizagdo em
equipamento adequado de todo o instrumental utilizado na FMDUL.
Organiza, de acordo com os fins a que se destina, todo o material es-
terilizado.

Artigo 21.°

Terapia da fala

A consulta de terapia da fala tem por funcéo dar apoio a unidades
curriculares da FMDUL e prestar cuidados na respetiva area aos doentes
que dela necessitem.

Artigo 22.°

Servico de enfermagem

O servigo de enfermagem deve desenvolver competéncias no dominio
da gestdo de servigos e de cuidados de enfermagem. Este servigo deve
tomar as necessarias providéncias para, no ambito da gestdo corrente,
assegurar o correto e normal funcionamento do servigo.

Artigo 23.°

Assistentes dentarias

Compete ao servico de assistentes dentarias a colaboragdo com médi-
cos dentistas e higienistas orais nas diferentes fases do tratamento den-
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tario, executar técnicas de desinfecdo e esterilizagdo de todo o material
utilizado; participar na organizagdo e no funcionamento das clinicas de
medicina dentaria.

Artigo 24.°

Servi¢o de imagiologia

O servico de imagiologia efetua exames radiograficos através de
diversas técnicas de imagiologia tais como telerradiografia facial, orto-
pantomografia, entre outros. E também a sua fung@o apoiar as diversas
consultas existentes na FMDUL.

Artigo 25.°
Blocos operatérios

Os blocos operatorios s@o a unidade de apoio clinico onde sdo re-
alizadas intervengdes cirargicas no ambito do ensino e no ambito da
prestacdo de servicos a comunidade.

Artigo 26.°
Servigo de higiene oral

O servico de higiene oral desenvolve as suas competéncias na pro-
mogao da saude oral nas diferentes faixas etarias e na prevengdo das
patologias orais. Integra equipas de saide e colabora em programas
de planeamento da saude oral, executa e avalia programas de saude
comunitarios.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente regulamento organico entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.
Artigo 28.°

Revisao

O presente Regulamento podera, sempre que se revele necessario,
ser revisto pelo diretor ou mediante proposta do secretario-coordenador
da Faculdade.
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 652/2013

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitéria,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 448/79, de 13 de novembro, com a nova reda-
¢do introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 31 de agosto de 2009, o Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel Bensabat
Rendas, por despacho de vinte e trés de janeiro de dois mil e treze, faz saber
que esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar
do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no Didrio da Repiiblica, para
recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Associado para a Area
Disciplinar de Economia Internacional da Faculdade de Economia (NOVA
School of Business and Economics), desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

I — Em conformidade com o que determina o aludido Estatuto, sdo
requisitos para a candidatura ao concurso em apreco, nos termos do
artigo 41.°

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos.
O Doutoramento devera ser adequado a area disciplinar a que respeita
0 concurso.

II — Os candidatos apresentarao os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, ou por via
postal, em formulério disponivel no Nucleo de Concursos e Provas
Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagio
a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento do requisito exigido
no numero I;

b) 6 exemplares do curriculum vitae do candidato;

¢) 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum,
impressos ou em suporte digital.





