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Atribuição de percentagens para diferenciação do desempenho dos trabalhadores,
para o processo de avaliação referente a biénio 2017-2018

Para a avaliação do desempenho dos trabalhadores (SIADAP 3) referente ao biénio de

2017-2018 na Faculdade de Medicina Dentária da Universidade de Lisboa, o universo

de incidência das percentagens de 25% para Desempenho Relevante e de 5% para

Desempenho Excelente é constituído pelos trabalhadores a desempenhar funções no

serviço que reúnam os requisitos de avaliação fixados no n° 2 do art° 42° da Lei n° 66-

8/2007, de 28 de dezembro (alterada pelas Leis n°s 64-N2008, de 31 de dezembro,

55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro), e pelos

trabalhadores que requeiram avaliação por ponderação curricular, nos termos do n° 7

do mesmo preceito legal.

Assim, o universo dos trabalhadores com requisitos funcionais para avaliação no ano

em questão é de 58, sendo que para efeitos de diferenciação de desempenho resultou

da aplicação do art° 75° da Lei n° 6-B/2007 que as percentagens, incidindo sobre o

número de trabalhadores atrás mencionado serão de:

1. 25% para as avaliações finais qualitativas de Desempenho Relevante,

resultando num total de 15 trabalhadores;

II. de entre as avaliações referidas na alínea anterior, 5% para o reconhecimento

de Desempenho Excelente, resultando num total de 3 trabalhadores.

As percentagens mencionadas foram distribuídas de forma proporcional por todas as

carreiras de pessoal n/docente existentes na Faculdade, da forma que se apresenta

na tabela reproduzida no Anexo 1 na página seguinte.

Faculdade de Medicina Dentária da Universidade de Lisboa, 9 de abril de 2019.

O Diretor,

(Prof. Doutor Luís Pires Lopes)



ANEXO 1- PRECENTAGENS E DIFERENCIAÇÃO DE DESEMPEHO - BIÉNIO 2017-2018

SIADAP 3

António José Garcia da Palma
Carlos Manuel Castro Coelho da Silva
Claudia Sotia Barriga Rocha
Helena Maria Leiria de Matos
Luiza Margarida Gehl da Fonseca Bastos Baptista
Maria de Lurdes Martins Vaz Ferreira
Maria Isabel Rebocho Christo Cordes Bagão
Susana Antonia Ferreira Reis
Vera Lucia Ferreira de Almeida

Ana Paula Almeida Pinheiro Ferreira
Florinda Albertina Bento de Jesus
Idalina Baptista Gomes
Maria Alice Teixeira Vilela Rodrigues
Maria Ascensão Proença Goulão Ribeiro
Maria da Graça Serras Pereira Santos
Maria Helena Baldaia Vieira Gonçalves 3
Maria Manuela Rosa Antunes Duarte
Maria Manuela Simões Lavrador Ramos
Paula Manuela da Cruz Cruchinho Ramos
Rosa Mourato Bexiga Matos
Sonia Claudia Moreira Nunes Vilela
Victor Manuel Ribeiro Mesquita

Atribuição de Percentagem
Sub-

Sistema de
Grupo de

NOME Desempenho Desempenho
Pessoal

Avaliação Relevante Excelente

Técnico Superior 2

Informática José Bernardino de Matos Cortes Seabra
Ana Filomena Aparicio da Cruz Maio

Técnico Isabel Maria Somes Teixeira 2
Diagnóstico Maria de Fátima da Assunção Duarte
Terapêutica Maria Fábia Lopes

Nuno Jorge da Silva Matias de Almeida
Alzira Maria Nascimento Silva Gonsalves Mourão
Ana Bela Varges Almeida Antunes
Ana Cristina Santos da Silva
Ana Filipa Pestana de Castro Cruz
André Filipe Figueiredo do Carmo Santos
Célia Maria Silveiro Gomes Moura
Cidália Marques Carvalho Sebastião Garcia
Cristina Dominguez Iglesias
Cristina Eduarda Borlido de Oliveira Mendes
Cristina Maria Ganito Trincheiras
David José Ramalho de Moura
Filipa Maria Alves Teixeira Satiler
Isabel Maria Rosa dos Santos Fonseca
José Manuel Martins Vaz Ferreira

Assistente José Valentim Gomes Viegas Antunes
8

Técnico Maria da Conceição Rodrigues Batista Manso
Maria de Lurdes dos Anjos Narciso
Maria Inês Marques Dias Santos
Maria Manuela Martins Quelho Girão
Maria Virginia Placido de Carvalho Mesquita
Patrícia dos Santos Torres
Patricia Maria da Cunha Paquete Morgado Estevão
Paula Cristina Ribeiro Vilela
Paulo Ernesto Nunes Castanheira da Costa
Rui Filipe Tangerino Lamy
Susana Maria Robalo Martins
Teresa Catarina da Conceição Ferreira Noronha
Teresa Paula Sabino Segueira Guerreiro
Tomás Rodrigues Pinela
Valdemar_Leal_dos_Reis

3
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